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   นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

บริษทั รักษาความปลอดภยั  มารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมี

คุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อลูกคา้และสงัคม  ตลอดจนผูมี้ ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาล 

ในดา้นการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนนั้น บริษทั รักษาความปลอดภยั มารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั ไดป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินธุรกิจของบริษทั รักษาความปลอดภยั  มารีน แอซเซ็ท โปรเท็ คชัน่ จ ากดั ปลอด

จากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชน

ข้ึน เพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ  บริษทั รักษาความปลอดภยั  มารีน แอซเซ็ท 

โปรเทค็ชัน่ จ ากดั รวมถึงคู่คา้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่ คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) 
และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Ventures) 

ขอบเขตการด าเนินการ 

นโยบาย และขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนน้ีใชส้ าหรับทุกกิจกรรมของ บริษทั รักษาความปลอดภยัมารีน 
แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั  

บริษทั รักษาความปลอดภยัมารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั มุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู่้ธุรกิจของบริษทั

รักษาความปลอดภยัมารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั ท่ีเอสซีจีไม่มีอ านาจในการบริหาร รวมถึง คู่ธุรกิจ

(Contractors) คู่คา้(Suppliers) และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนุนและปฏิบติัตามแนวนโยบายน้ี 

นิยามค าศัพท์ทีใ่ช้กบันโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความวา่ สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษยทุ์กคนโดยไม่ค านึงถึง

ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สญัชาติ ถ่ินก าเนิด เผา่พนัธ์ุ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศึกษา สถานะทาง

สงัคม วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละ

ประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบติั  รวมถึง สิทธิในการด า รงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการเป็นทาสและการ

ทรมาน การคา้มนุษย ์การล่วงละเมิด การใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเดก็ การมีอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น อิสระในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรอง สิทธิในการท า งานชัว่โมงการท า งาน การไดรั้บค่าตอบแทน
อยา่งเท่าเทียม การศึกษา และสิทธิอ่ืนๆ เช่น การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สุขภาพและความปลอดภยั ชนกลุ่มนอ้ย 
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ในชุมชนทอ้งถ่ิน และสิทธิชุมชน โดยทุกคน มีสิทธิต่างๆ เหล่าน้ีอยา่งเท่าเทียม ไม่ถูกเลือกปฏิบติั โดยการบริหาร
ความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

การเลือกปฏิบติั (Discrimination) หมายความวา่ การปฏิบติัและการดูแลต่อบุคคลอยา่งไม่เท่าเทียม โดย

การเพ่ิมภาระหรือไม่ใหสิ้ทธิประโยชนท่ี์เท่าเทียม แทนท่ีจะปฏิบติัต่อบุคคลอยา่งเป็นธรรมตามพ้ืนฐานท่ีแต่ละ
บุคคลควรไดรั้บ ซ่ึงการเลือกปฏิบติัอาจรวมถึงการล่วงละเมิดดว้ย 

การล่วงละเมิด (Harassment) หมายความวา่ การแสดงความเห็น หรือการกระท าท่ีไม่พึงปรารถนา หรือ

เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปวา่ไม่เป็นท่ีพึงปรารถนาต่อบุคคล ท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ดว้ย การล่วงละเมิดท่ีไม่ใช่ทางเพศอาจ

รวมถึงการรวมกลุ่มประณามวา่ร้าย และการข่มเหงรังแก เป็นตน้ ในขณะท่ีการล่วงละเมิดทางเพศจะมีองคป์ระกอบ
ทางเพศเขา้มาเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความวา่ บุคคลท่ีขาดความสามารถในการปกป้องสิทธิแ ละ

ประโยชนข์องตนเน่ืองจากขาดอ านาจ การศึกษา ทรัพยากร ความเขม้แขง็ หรืออ่ืน ๆ และมีความเส่ียงต่อการไดรั้บ

ผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนเช่น ผูห้ญิง ผูพิ้การ เดก็ ชนพ้ืนเมือง แรงงานอพยพ ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQI+) แรงงานของคู่ธุรกิจ คู่ธุรกิจ และชุมชน เป็นตน้ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

ในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละ

ประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบติั โดยรวมถึง 

 ปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบติั  

 หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 สนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

 การส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู้ ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และใหก้ารสนบัสนุนแก่

ผูเ้ก่ียวขอ้ง  และมีมาตรการเยยีวยา ท่ีสมเหตุสมผล 
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แนวทางปฏิบัติ 

1. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการใช้แรงงานบังคับ 

1.1 บริษทั รักษาความปลอดภยัมารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั  ใหค้วามเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชนปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัและปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียมโดยไม่

แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เช่ือชาติ สญัชาติศาสนา เพศ อาย ุสีผิว การศึกษา สถานะทาง
สงัคม 

1.2 บริษทั รักษาความปลอดภยัมารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั  ไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหมี้

การใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ และจะไม่ใชก้ารลงโทษทางกาย หรือการคุกคามจากการถูกกระท า

รุนแรง หรือรูปแบบอ่ืนๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการดา้นระเบียบวินยั 
หรือการควบคุม 

 

2. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการใช้แรงงานเดก็ 

บริษทั รักษาความปลอดภยัมารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั  ไม่วา่จา้งหรือสนบัสนุ นใหมี้การ

วา่จา้งเดก็ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี และไม่ใหห้รือสนบัสนุนใหแ้รงงา นเดก็ท างานท่ีอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั 

หรืออยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั 

 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการใช้แรงงานหญิง 

บริษทั รักษาความปลอดภยั มารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั ไม่ใหลู้กจา้งหญิงท างานท่ีเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัฯ จะจดัใหลู้กจา้งท่ีมีครรภท์ างาน หริอยูใ่น

สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ อนามยั และความปลอดภยัต่อการมีครรภ ์รวมทั้ง บริษทัฯ  

จะไม่เลิกจา้ง ล าต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชนข์องลูกจา้งหญิง เพราะเหตุจากการมีครรภ์ ทั้งน้ี บริษทัฯ 

ไดส้นบัสนุน และส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในสถานประกอบกิจการ โดยจดัสถานท่ีส าหรับ 

การพกัเกบ็และพกัใหน้มบุตรในสถานประกอบการดว้ย โดยบริษทัมีมาตรการ 3 ประการดงัต่อไปน้ี 

  (1) อนุญาตใหพ้กัใหน้มบุตร (ประมาณสองคร้ัง คร้ังละ 30 นาทีในช่วงเวลา 8 ชัว่โมงการท างาน) 

เพ่ือบีบเกบ็นมแม่เป็นเวลาอยา่งนอ้ยหน่ึงปีหลงัคลอดและเพ่ือใหไ้ดแ้นวทางท่ียืดหยุน่หลงัจากนั้น  
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(2) จดัพ้ืนท่ีท่ีมีความเป็นส่วนตวั เกา้อ้ี โต๊ะท่ีเหมาะสมและเตา้เสียบไฟฟ้าส าหรับเช่ือมต่อตวัป๊ั ม

นมแม่ และ  

 (3) จดัเตรียมตูเ้ยน็ส าหรับจดัเกบ็นมแม่ไว ้(ตูเ้ยน็ในหอ้งครัวกไ็ด)้ 

 

4. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการเลือกปฏิบัต ิ

บริษทั รักษาความปลอดภยั มารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั  ไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหมี้การ

เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนในการท างาน การใหส้วสัดิการ การฝึกอบรบ

และพฒันา การพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่งหนา้ท่ี การเลิกจา้งหรือ  การเกษียณอายกุารท างาน  

และจะไม่แทรกแซง ขดัขวาง หรือกระท าการใดๆ อนัเป็ นผลกระทบต่อ กิจกรรมการใชสิ้ทธิหรือวิธี

ปฏิบติัของลูกจา้ง อนัเน่ืองมาจากเหตุเพราะความแตกต่างใ นเร่ืองสญัชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อาย ุ

สถานภาพการสมรส ทั ศนคติส่วนตวัในเร่ืองเพศ ความพิการ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานการเป็น

กรรมการลูกจา้ง ความยินยอมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

 

5. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการส่ือสาร 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร จดัใหมี้ระบบการส่ือ สารระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร สามารถรับฟัง

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด รวมถึงปัญหาในการท างานเพ่ือใหพ้นกังานในทุกระดบัมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

 

6. นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานความรับผดิชอบทางสังคมและแรงงาน 

บริษทั รักษาความปลอดภยั  มารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ชัน่ จ ากดั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการให้

พนกังานทุกคนของบริษทัฯ ปฏิบติังานอยา่งมีมาตรฐาน ภายใตก้ารคุม้ครอง และการปฏิบติัอยา่งเป็น

ธรรมบนพ้ืนฐานทางสงัคม และตามบทบญัญติัของกฎหมายแรงง าน ท่ีวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

สวสัดิการแรงงาน แรงงานสมัพนัธ์ ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และ

ระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งโดยจะมีการทบทวน พฒันาและปรับปรุงใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 
 



 
 

 
[5] 

 

ISO 9001/2015/14001 Certified 

มุง่มั่นเป็นผูน้  า ดา้นบรกิารรกัษาความปลอดภยัโดยใหบ้รกิารอยา่งมี
คณุภาพและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  

เพ่ือความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ 

 

T. +66(2) 583 3547 8, +66(2) 962 0710 – 11  

F. +66(2) 584 2712   

49/77 ง, 49/77 ฉ, 49/77 ช, หมู ่2 ซ.ตน้แทน ถ.แจง้วฒันะ  

ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 

 

 

        7.    มาตรการการเยยีวยา 

                                บริษทัมีมาตรการเยียวยาท่ีสมเหตุสมผล และวางแผนลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ก าหนดมาตรการ

ป้องกนัและแนวทางการแกไ้ขเพ่ือลดความเส่ียงทั้งในและนอกบริษทั  เฝ้าระวงัและติดตามประสิทธิผลของ

มาตรการป้องกนัและแนวทางแกไ้ข  ส่ือสารผลการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนและมาตรการเยียวยา

อย่างเป็นธรรม จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสและการเยียวยาส าหรับผูไ้ดรั้บผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน และ

การปฏิบติัดา้นแรงงาน และหากลูกจา้งถูกคุกคาม หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ บริษทัจะด าเนินการพิจารณาโทษทาง

วินยักบัผูก้ระท าผิดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัอย่างเคร่งครัด และเป็นธรรม  ในเร่ืองค่าตอบแทนการ

ท างาน  ชัว่โมงการท างาน  การจ่ายค่าชดเชย บริษทัปฏิบติัและใหสิ้ทธิพนกังานทุกคน ตามกฎหมายก าหนด 

                                                 

(  นายปรีชา  เนมี ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

1  กรกฎาคม 2564 

 

 


