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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

 
                      บริษทั รักษาความปลอดภยั มารีน แอซเซ็ท โปรเท็คชัน่ จ ากดั ยดึมัน่ต่อการปฏิบติัต่อบุคลากรอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียม
กนัโดยไม่เลือกปฏิบติั เพ่ือใหบุ้คลากรแสดงศกัยภาพในการท างานอยา่งเตม็ท่ี ปฏิบติัดา้นแรงงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และ
ปฏิบติั ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จึงก าหนดให้
การปฏิบติัดา้นแรงงาน เป็นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
                      1. วตัถุประสงค์  
                           1.1  ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการละเมิดหรือสร้างผลกระทบดา้นการปฏิบติัดา้นแรงงานในทุกกิจกรรม การด าเนินธุรกิจของ
บริษทั  
                           1.2 ส่งเสริมการท างานร่วมกนั รวมถึงการใหโ้อกาสบุคลากรสามารถพฒันาตนเองอยา่งเท่าเทียมกนั  
                      2. ขอบเขต  
                           นโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงานฉบบัน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง ของบริษทัฯ  
โดยใหน้ าไปปฏิบติัใชต้ามขั้นตอนอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ีมุ่งหวงัใหคู้่คา้ ตวัแทนจ าหน่าย หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนการ ด าเนินงานตามนโยบายน้ีดว้ย 
                     3. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  
                          3.1 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงาน เพ่ือป้องกนัการละเมิด สิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรม
ของบริษทั จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน เป็นจรรยาบรรณในการ ด าเนินธุรกิจ  
                          3.2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงาน รวมทั้งปรับปรุงแนวทาง
เพ่ือใหก้ารน าไปปฏิบติัมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
                    4. มาตรการด าเนินการ  
                        4.1 บริษทัส่ือสารแนวคิดและวตัถุประสงคส์ร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นการปฏิบติัดา้นแรงงานใหก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  ส่ือสารผา่นกระบวนการ การอบรมพนกังาน  กลุ่มไลน์มารีนสมัพนัธ์ฯลฯ 
                        4.2 บริษทัไดจ้ดัท ากระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานดา้นการปฏิบติัดา้นแรงงาน ดงัน้ี  
                              -  ทบทวนกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียและส ารวจความคิดเห็นจากคณะผูบ้ริหารเพ่ือหาแนวทางในการสร้าง กระบวนการมี
ส่วนร่วมกบักลุ่มผูท่ี้อาจไดรั้บผลกระทบและผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน  ๆ 
                              -  ประเมินผลกระทบดา้นการปฏิบติัดา้น แรงงานโดยรับฟังประเด็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
                              -   มีมาตรการเยยีวยาท่ีสมเหตุสมผล และวางแผนลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ก าหนดมาตรการป้องกนัและแนว ทางการ
แกไ้ขเพ่ือลดความเส่ียงทั้งในและนอกองคก์ร  
                              -  เฝ้าระวงัและติดตามประสิทธิผลของมาตรการป้องกนัและแนวทางการแกไ้ข  
                              -  ส่ือสารผลการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนและมาตรการเยยีวยา ตลอดจนวธีิการจดัการ ผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน และผลการด าเนินการใหแ้ก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบและสาธารณะ  
                              -  รับฟังความคิดเห็นจากทุกส่วน  
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                                  -  จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสและการเยยีวยาส าหรับผูไ้ดรั้บผลกระทบดา้นปฏิบติัดา้นแรงงาน  
                                  -  รวบรวมและจดัเก็บรายงานเร่ืองผลการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน  
                             5. แนวปฏิบตัด้ิานแรงงาน 
                                 5.1 การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน   
                                 5.2 จดัใหบุ้คลากรมีประกนัสงัคมและสวสัดิการตามกฎหมายก าหนด  
                                 5.3 จดัใหบุ้คลากรมีเวลาพกัผอ่นในวนัท างานและชัว่โมงการท างาน รวมทั้งวนัหยดุพกัผอ่น ประจ าปีโดยไดรั้บ
ค่าจา้งเตม็จ านวน ตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศ  
                                 5.4  การปฏิบติัดา้นแรงงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม  
                                 5.5  แรงงานบงัคบั : ไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหมี้การใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ งานหรือบริการทุก ชนิดซ่ึง
บีบบงัคบัเอาจากบุคคลใดๆ โดยการใชบ้ทลงโทษ และบุคคลดงักล่าวนั้นมิไดส้มคัรใจท่ีจะท าเอง เช่น ไม่บงัคบัใช ้แรงงานท่ีไม่ได้
สมคัรใจท าไม่บงัคบัใชแ้รงงานดว้ยการข่มขู่ ไม่ใชค้วามรุนแรงทางกายหรือทารุณทางเพศ ไม่กกัขงัหรือใชเ้ป็น แรงงานขดัหน้ีการไม่
จ่ายหรือคา้งค่าจา้ง การจ ากดัเสรีภาพในการเคล่ือนยา้ย การถูกโดดเด่ียว รวมถึง ไม่เรียกเก็บเงินหรือเก็บ ยดึเอกสารประจ าตวัใดๆของ
พนกังาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย  
                                  5.6  ไม่เลือกปฏิบติัและการใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียมกนั  
                                  5.7  จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน ตรง ตามเวลาท่ี
ก าหนดและจะไม่หกัค่าจา้งพนกังาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย  
                                  5.8  จ่ายค่าตอบแทนส าหรับชายและหญิงใหเ้ท่ากนัในงานท่ีมีคุณค่าเท่ากนั  
                                  5.9  ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคลากรไม่วา่สภาพแวดลอ้มใดก็ตาม รวมถึงการท าใหเ้กิดความไม่เท่า เทียมเน่ืองมาจาก
อคติในเหตุอ่ืนอนัไม่เก่ียวขอ้งกบังาน  
                                  5.10 เลือกปฏิบติัในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างานดว้ยเหตุจาก อายเุพศ เช้ือชาติ สญัชาติความพิการ 
ศาสนา โดยใหพิ้จารณาจากคุณสมบติัท่ีตอ้งการตามต าแหน่งงานท่ีรับสมคัร  
                                  5.11 พฒันาบุคลากรอยา่งทัว่ถึง เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัโดยจะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมของ ต าแหน่งนั้นๆ
และความกา้วหนา้ในสายอาชีพ  
                                  5.12 ก าหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานใหเ้ป็นท่ีรับรู้  
                                  5.13 เปิดเผยผลการประเมินการปฏิบติังานใหพ้นกังานรับทราบอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมเพ่ือให ้พนกังาน
สามารถพฒันาการปฏิบติังาน  
                                  5.14 กระบวนการโอนยา้ยตอ้งอยูภ่ายใตค้วามเสมอภาคในโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพและไม่เลือก ปฏิบติั  
                                  5.15 การใหอ้อกจากงานนั้นตอ้งเป็นเหตุจากผลการปฏิบติังานไม่ไดต้ามคุณภาพ ตามเกณฑท่ี์ใช ้ประเมิน หรือมี
การกระท าผิดทางวนิยัในการท างานท่ีมีระดบัการลงโทษโดยตอ้งใหอ้อกจากงาน หรือดว้ยสาเหตุจากสุขภาพท่ี ไดว้นิิจฉยัโดยแพทย์
หรือดว้ยสาเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่เป็นการเลือกปฏิบติั  
                                  5.16 บริษทัจะไม่วา่จา้งหรือสนบัสนุนการไม่ใชแ้รงงานเด็ก และจะไม่ใหห้รือสนบัสนุนใหแ้รงงานเด็กท างานท่ี
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั หรืออยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั 
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                                    5.18 แนวปฏิบติัดา้นการใชแ้รงงานหญิง   บริษทัจะไม่ใหลู้กจา้งหญิงท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือ
ร่างกายท่ีกฎหมายก าหนด จะจดัใหลู้กจา้งหญิงท่ีมีครรภท์ างานหรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัและความ
ปลอดภยัต่อการมีครรภ ์รวมทั้งจะไม่เลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจา้งหญิงเพราะจากการมีครรภ ์
                                   5.19 แนวปฏิบติัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานและคุณภาพชีวติแรงงาน  บริษทัมีความมุ่งมนัท่ีจะส่งเสริม
สภาพการจา้งท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน รวมถึงดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั เพื่อใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี สามารถ
ปฏิบติังานไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต ตลอดจนใส่ในในมาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในระดบัสูง
ป้องกนัอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และอาการเจ็บป่วยท่ีเกิดจาการท างานในระหวา่งปฏิบติังาน ภายใตก้ารคุม้ครองและการปฏิบติังานอยา่ง
เป็นธรรมบนพ้ืนฐานทางสงัคม และตามบทบญัญติัของกฎหมายแรงงาน สวสัดิการแรงงาน และความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน และระเบียบวธีิปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งโดยจะมีการทบทวน พฒันาปรับปรุงใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 
                                  5.20  แนวทางการปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบดูแลลูกจา้งเก่ียวกบัการถูกคุกคามและหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ  
บริษทัส่งเสริมสภาพการท างานท่ีใหเ้กียรติกนั และมีมาตรการป้องกนัมิใหลู้กจา้งของกลุ่มบริษทัถูกคุกคมและล่วงละเมินทางเพศโดย
การแสดงออกดว้ยค าพดู ท่าทาง การสมัผสัทางกาย หรือดว้ยวธีิการอ่ืนใด รวมทั้งการใชค้วามรุนแรงต่อสตรี หากลูกจา้งถูกคุกคาม หรือ
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ บริษทัจะด าเนินการพิจารณาโทษทางวนิยักบัผูท่ี้กระท าผิดตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัอยา่ง
เคร่งครัด 
                                  5.21  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้ง พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 
รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนๆ  

ขอแสดงความนบัถือ 

                                                               
                                                                                            ( นายปรีชา  เนมี ) 
                                                                                             กรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ี  1  มกราคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 


