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                                                   หลกัธรรมาภิบาลหรือหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
                                            บริษัท รักษาความปลอดภัย มารีน แอซเซ็ท โปรเทค็ช่ัน จ ากดั 
 
               บริษทัไดส่้งเสริมการปฏิบติังานดา้นธรรมาภิบาลหรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ยา่ง
ชดัเจนเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัยดึถือปฏิบติัภายใตน้โยบายท่ีก าหนด และความรับผิดชอบต่อสงัคม ภายนอก โดย
เคร่งครัดในเร่ืองจริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ียงัไดข้ยายผลการปฏิบติังาน
ดา้นธรรมาภิบาล และสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึนผา่นโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

                 1.   เผยแพร่บทความ และข่าวสารเก่ียวดา้นธรรมาภิบาล ผา่นทาง กลุ่มไลน์ ของพนกังานในช่ือ “มารีนสมัพนัธ์” พร้อมให้
พนกังานทุกระดบัเขา้มามีส่วนร่วมรับทราบ และสอบถามได ้
                 2.  การมีกฎ ระเบียบ ท่ีเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย มีการบงัคบัใชอ้ยา่งเสมอภาค และไม่มีการเลือกปฏิบติัแบบ สองมาตรฐาน  
                 3.  การยดึมัน่ในความถูกตอ้งดีงามในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพ่ือใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ทุกคน และส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กคน
พฒันาตนเองไปพร้อมกนั ใหทุ้กคนมีความอดทน มีระเบียบวนิยั และปฏิบติังานดว้ยความสุจริต โดยไม่กระท าหรือไม่สนบัสนุนการ
คอร์รัปชนั พร้อมทั้งร่วมมือกนัควบคุมไม่ใหเ้กิดการคอร์รัปชนัในองคก์ร  
                 4.  มีความโปร่งใสเก่ียวกบัการบริหารจดัการท่ีสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกๆ ดา้น อาทิ การมีระบบงานท่ีชดัเจน เปิดเผยได ้ 
มีกระบวนการใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะอยา่ง
ตรงไปตรงมา ถูกตอ้ง โปร่งใส สอดคลอ้งกบัเวลาและสถานการณ์ 
             5.  หลกัการมีส่วนร่วม การกระจายโอกาสใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมทางการจดัการและการบริหารท่ีเก่ียวกบั การให้
ขอ้เสนอแนะและการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ รวมทั้งการจดัสรรทรัพยากรขององคก์ร ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน พนกังาน 
และเจา้ของ โดยการใหข้อ้มูล การรับฟังและแสดงความคิดเห็น ใหค้  าแนะน าปรึกษา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั ตลอดจนการควบคุมจาก
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
                  6.  หลกัความรับผิดรับชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ี การตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ี ความส านึกในความรับผิดชอบ การใส่ใจ 
การกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหา การเปิดโอกาส และพร้อมท่ีจะใหต้รวจสอบ ประเมินผลท่ีสะทอ้นถึงความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย การยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีและจากการด าเนินงาน 
                   7.  บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนรวม สร้างบริการท่ีมีคุณภาพ สามารถแข่งขนัไดแ้ละดูแลส่ิงแวดลอ้มใหส้มบูรณ์ย ัง่ยนื  
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