
 
 

ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน (Privacy Notice for 
Employee) 

นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 

บรษิัทรกัษาความปลอดภยั มารีน แอซเซ็ท โปรเทคชั่น จ ากดั (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล
ของท่านในฐานะที่ท่านเป็นพนกังานของบริษัท ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจะไดร้บัการคุม้ครองตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษิัทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลมีหนา้ที่ตาม
กฎหมายในการแจง้เอกสารฉบบันีใ้หท้่านทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบุคคล รวมถึงแจง้ใหท้่านทราบสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยมีรายละเอียดดงันี  ้

1. ค าจ ากัดความ 

ล าดับ
ที ่

ค าศัพท ์ ค าแปล 

1 
ขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal 
data) 

ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรม
โดยเฉพาะ 

2 
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มี 
ความอ่อนไหว (Sensitive 
Data) 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรม
ทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลู
สหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูภาพ
จ าลองใบหนา้ ขอ้มลูจ าลองม่านตา ขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ) 
หรือขอ้มลูอื่นใดที่กระทบต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในท านอง
เดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกาศ
ก าหนด 



 
 

3 ประมวลผล 
การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผู้
เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

4 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล 
บคุคลหรือนิติบคุคลที่มีอ  านาจในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

5 
ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคล 

บคุคลหรือนิติบคุคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

6 เว็บไซต ์ เว็บไซตซ์ึ่งบริษัทเป็นเจา้ของหรือใหบ้รกิารแลว้แต่กรณี 

 

 

2. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

ล าดับ
ที ่

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

1 ขอ้มลูระบุตวัตน 
เช่น ชื่อ นามสกลุ รูปถ่ายใบหนา้ เพศ วนัเดือนปีเกิด อายุ 
สญัชาติ หนงัสือเดินทาง หมายเลขบตัรประชาชน หรือหมายเลข
ที่ระบตุวัตนอ่ืน ๆ 

2 ขอ้มลูส าหรบัการติดต่อ 
เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล สถานที่จดัสง่สินคา้ สถานที่
จดัสง่ใบแจง้หนี ้อีเมล ไอดีแอปพลิเคชนัไลน ์และขอ้มลูผูท้ี่
สามารถติดต่อได ้

3 เว็บไซต ์
เว็บไซต ์ซึ่งบริษัทรกัษาความปลอดภยั มารีน แอซเซ็ท โปร
เทคชั่น จ ากดั เท่านัน้ เป็นเจา้ของหรือใหบ้ริการแลว้แต่กรณี 

4 ขอ้มลูการบนัทกึ บนัทกึเสียงการสนทนา และบนัทกึโทรทศันว์งจรปิด (CCTV) 



 
 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดโ้ดยตรงจากท่าน ไดแ้ก่ ใบสมคัรงานที่ท่านสง่ใหบ้ริษัทโดยการเขา้มาสมคัรดว้ย
ตนเองที่บรษิัท การสมคัรผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท หรือใสข่อ้มลูลงในระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลที่
บรษิัทใช ้

• ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัจากแหลง่อื่น ไดแ้ก่ ใบสมคัรงานที่ท่านสง่ใหอ้งคก์รอ่ืนที่ใหบ้ริการจดัหางาน 
หรือจากหน่วยงานที่ใหบ้รกิารจดัหางาน 

4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทมีวตัถุประสงคใ์นเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูของพนกังานของบริษัทโดยอาศยัหลกัเกณฑ์
หรือฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนีเ้พื่อเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู 
ดงัต่อไปนี ้

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ฐานการประมวลผล 

1 
เพื่อการพิจารณารบัสมคัรงาน สมัภาษณ ์และคดัเลือก
บคุคลเขา้มาท างานเพื่อเป็นพนกังานตามเกณฑข์องบรษิัท 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติั
ตามสญัญา  (มาตรา 24(3)) 

2 
เพื่อการเขา้ท าและการปฏิบติัตามสญัญาจา้งและสญัญา
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็น
ก่อนการเขา้ท าสญัญาดงักล่าว 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติั
ตามสญัญา  (มาตรา 24(3)) 

3 

เพื่อการอนมุติัเงินเดือนและผลประโยชนส์ าหรบัพนกังาน
ของบรษิัท เพื่อการท าจ่ายค่าจา้ง เงินเดือน ค่าท างาน
ลว่งเวลา และค่าตอบแทนอ่ืนจากการท างาน โบนสั และ/
หรือสิทธิประโยชนใ์ด ๆ ตามสญัญาจา้ง และสญัญาอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่พนกังาน 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติั
ตามสญัญา  (มาตรา 24(3)) 



 
 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ฐานการประมวลผล 

4 
เพื่อการบรหิารจดัการภายในองคก์ร เช่น การจดัโครงสรา้ง
อตัราก าลงั การโอนยา้ย การเปลี่ยนหนา้ที่งาน การปรบั
ระดบัพนกังาน การเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบรษิัท (มาตรา 
24(5)) 

5 

เพื่อวตัถุประสงคท์างดา้นสถิติและการวิเคราะห ์เพื่อการ
พฒันาบคุลากรและปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบและจดัเก็บประวติัการ
ด าเนินการทางวินยัต่อพนกังาน เพื่อการบรหิารจดัการอย่าง
มีประสิทธิภาพ หรือการก าหนดมาตรการทางวินยัเมื่อ
จ าเป็น 

เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบรษิัท (มาตรา 
24(5)) 

6 
เพื่อการจดัท าประกนักลุม่/ประกนัชีวิตใหก้บัพนกังาน/ 
ครอบครวัพนกังาน 

1. เพื่อประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบรษิัท (มาตรา 
24(5)) 

2. ส าหรบัขอ้มลูสขุภาพ 
บรษิัท จะขอความยินยอม
จากท่านก่อนที่จะมีการเก็บ
รวบรวมและใชข้อ้มลูนัน้ 
(มาตรา 26) 

7 
เพื่อการติดต่อสื่อสารและการประชาสมัพนัธง์านหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ กบัพนกังาน การจดัอบรมภายในบริษัท และ
การสง่ฝึกอบรมภายนอก 

เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบรษิัท (มาตรา 
24(5)) 



 
 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ฐานการประมวลผล 

8 
เพื่อการจดัท าและน าสง่เอกสารหกัภาษี ณ ที่จ่าย การหกั
ประกนัสงัคม การหกักองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 
(มาตรา 24(6)) 

9 เพื่อจดัเก็บขอ้มลูการตรวจสขุภาพประจ าปี 
เมื่อไดร้บัความยินยอมจาก
ท่าน (มาตรา 26) 

10 
เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตรวจประวติัอาชญากรรมก่อน
เริ่มท างาน 

เมื่อไดร้บัความยินยอมจาก
ท่าน (มาตรา 26) 

11 

เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม
หรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสู้
สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจน
การด าเนินการเพื่อบงัคบัคดีตามกฎหมาย 

เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย (มาตรา 
26(4)) 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามวตัถปุระสงคท์ี่บริษัทไดแ้จง้แก่ท่านเท่านัน้ โดยบรษิัทจะเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในกรณีดงัต่อไปนี ้

5.1 ผูใ้หบ้รกิารซึ่งเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่บริษัทมอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บรหิารจดัการ
หรือประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้ก่บรษิัทในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การบรหิารจดัการเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน 

5.2 การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือบรกิารอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรืออาจ
เป็นประโยชนต่์อท่าน 

5.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดแูล หรือหน่วยงานอ่ืนตามที่มีอ  านาจตามกฎหมาย รวมถึงเจา้
พนกังานหรือหน่วยงานที่มีหนา้ที่หรือใชอ้  านาจตามกฎหมาย 



 
 

5.4 กรมสรรพากร ส านกังานประกนัสงัคม ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ ศาล ธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

5.5 คู่คา้ ผูร้บัเหมา คู่สญัญาของบรษิัท ที่ท่านเป็นผูติ้ดต่อสื่อสารหรือเก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่หรือต าแหน่งของท่าน 

5.6 หน่วยงานรฐัวิสาหกิจหรือเอกชน เช่น ธนาคาร สถาบนัการเงิน บรษิัทประกนั โรงพยาบาล เป็นตน้ 

5.7 บคุคลหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่ท่านใหค้วามยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านต่อบุคคลหรือ
หน่วยงานนัน้ ๆ 

 

6. ระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไดร้บัจากท่านไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นพนกังานกบับรษิัท และจะเก็บ
ต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัที่สญัญาการจา้งงานสิน้สดุลง หรือวนัที่สิน้สดุการเป็นพนกังาน เพื่อเป็น
หลกัฐานในกรณีที่เกิดขอ้สงสยัหรือขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวกบัสิทธิของพนกังาน การรบัสวสัดิการ หรือการ
ปฏิบติังานใหก้บับรษิัท ในกรณีที่บรษิัทตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ปฏิบติัตามค าสั่งศาล หรือตอ้งก่อตัง้สิทธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมายเพื่อเขา้กระบวนการระงบั 

ขอ้พิพาทใดๆ บริษัทอาจจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไดต้ามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้เมื่อสิน้สดุระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลา่ว บรษิัทจะด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มลูส่วน
บคุคล หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับุคคลได้ 

 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ท่านมีสิทธิรอ้งขอใหบ้ริษัทด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตาม
ขอบเขตที่กฎหมายอนญุาตใหก้ระท าได ้ดงันี ้



 
 

7.1 ท่านมีสิทธิที่จะทราบหรือขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบุคคลที่เก่ียวกบัตนซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบรษิัท 
หรือขอใหบ้ริษัทเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

7.2 ท่านมีสิทธิที่จะขอใหบ้ริษัทด าเนินการแกไ้ขเพื่อใหข้อ้มลูถกูตอ้ง เป็นปัจจุบนัสมบรูณแ์ละไม่ก่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจผิดไดใ้นกรณีที่ท่านเห็นว่าขอ้มลูส่วนบุคคลใดที่เก่ียวกบัตนไม่ถกูตอ้ง ไม่เป็นปัจจบุนั ไม่สมบรูณ ์หรือ
อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

7.3 ท่านมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ใหบ้รษิัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของตน
เมื่อใดก็ได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน เช่น 
ท่านยงัมีภาระหนีห้รือภาระผูกพนัตามกฎหมายอยู่กบับริษัท เป็นตน้ ทัง้นี ้การเพิกถอนความยินยอมดงักลา่ว
อาจท าใหท้่านไม่สามารถรบับรกิารหรือท าธุรกรรมกบับริษัทได ้หรืออาจท าใหบ้รกิารที่จะไดร้บัจากบรษิัทไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

7.4 ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัตนจากบรษิัทได ้ในกรณีที่บรษิัทไดท้ าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้
อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและ
สามารถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั รวมทัง้ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทสง่หรือโอนขอ้มลูในรูปแบบ
ดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลอ่ืน เมื่อสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั หรือท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลู
ที่บรษิัทสง่หรือโอนขอ้มลูในรูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่สภาพทาง
เทคนิคไม่สามารถท าได ้

7.5 ท่านมีสิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตนเมื่อใดก็ได ้ในกรณีดงัต่อไปนี  ้

• กรณีที่เป็นขอ้มลูที่เก็บรวบรวมดว้ยเหตจุ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของบริษัท 
หรือเหตจุ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท 

• กรณีที่เป็นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 
• กรณีที่เป็นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์

ประวติัศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่การจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของบรษิัท 



 
 

7.6 ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทลบ หรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบุตวับคุคลดว้ย
เหตบุางประการได ้

7.7 ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปนี  ้

• เมื่อบรษิัทอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่ท่านรอ้งขอใหด้ าเนินการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน
ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์หรือไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

• เมื่อเป็นขอ้มลูสว่นบุคคลที่ตอ้งลบหรือท าลาย เพราะเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ถูกประมวลผลโดยไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย แต่ท่านขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 

• เมื่อขอ้มลูสว่นบคุคลหมดความจ าเป็นที่บรษิัทจะเก็บรกัษา แต่ท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหบ้รษิัทเก็บ
รกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

• ในกรณีที่ท่านใชส้ิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล และบรษิัทอยู่ในระหว่างการพิสจูนเ์พื่อ
ปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่าน 

7.8 ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีที่บรษิัท
หรือ 
ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล รวมทัง้ลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของบรษิัทหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล หรือประกาศที่ออกตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาค ารอ้งขอใชส้ิทธิขา้งตน้และด าเนินการตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลู 
สว่นบุคคลก าหนด หากท่านประสงคจ์ะใชส้ิทธิขา้งตน้สามารถด าเนินการโดยท่านสามารถติดต่อเพื่อขอ
แบบฟอรม์การใชส้ิทธิ (Data Subject Right Request Form) ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไดท้าง 
dpo@marines.co.th หรือ โทร. 02-583-3547-8 

8. มาตรการความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บรษิัทจึง
ก าหนดใหม้ีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัการ

mailto:dpo@marines.co.th%20หรือ


 
 

สญูหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบติัในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท 

บรษิัทจะจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการป้องกนั
ดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพในเรื่องการเขา้ถึงหรือ
ควบคมุการใชง้านขอ้มลูส่วนบคุคล อนัประกอบไปดว้ยการด าเนินการดงัต่อไปนี ้เป็นอย่างนอ้ย 

• การควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคลและอปุกรณใ์นการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลโดย
ค านึงถึงการใชง้านและความมั่นคงปลอดภยั 

• การก าหนดเก่ียวกบัการอนุญาตหรือก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคล 
• การบริหารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้านเพื่อควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคลเฉพาะผูท้ี่ไดร้บั

อนญุาตแลว้ 
• การก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้านเพื่อปอ้งกนัการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไม่ไดร้บั

อนญุาต 
การเปิดเผย การลว่งรู ้หรือการลกัลอบท าส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล การลกัขโมยอปุกรณจ์ดัเก็บหรือ
ประมวลผลขอ้มลู 
สว่นบุคคล และ 

• การจดัใหม้ีวิธีการเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอน
ขอ้มลู 
สว่นบุคคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและสื่อที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคล 

9. การเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 

นโยบายความเป็นสว่นตวันีจ้ดัท าขึน้เพื่อแจง้รายละเอียดและวิธีการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดย
บรษิัทอาจด าเนินการปรบัปรุงหรือแกไ้ขนโยบายความเป็นสว่นตวันีไ้ม่ว่าบางสว่นหรือทัง้หมดเป็นครัง้คราว 



 
 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและหลกัเกณฑข์องกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้ ท่านจึงควรติดตาม
นโยบายความเป็นสว่นตวัที่ก าหนดไวน้ีอ้ยู่เสมอ 

10. ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านประสงคจ์ะติดต่อ หรือมีขอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบัรายละเอียดการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายฉบบันี ้หรือกรณีที่พบว่ามี
การใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปในทางที่มิชอบ ท่านสามารถติดต่อบรษิัทผ่านทางช่องทางดงัต่อไปนี ้

1. เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Data Protection Officer) 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทรกัษาความปลอดภยั 
มารีน แอซเซ็ท โปรเทคชั่น จ ากดั 

ที่อยู่: 49/77 ง., จ., ฉ. ถนนแจง้วฒันะ ต าบลบางตลาด อ าเภอ
ปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี 11120 

อีเมล: dpo@marines.co.th 

2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อีเมล: hr@marines.co.th 

ในกรณีมีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบับรษิัทฯ ลกูจา้งหรือพนกังานของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสามารถรอ้งเรียนต่อหน่วยงานก ากบัดแูล ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ทีอ่ยู่ : 120 หมู่ 3 ศนูยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ อาคารรฐัประศาสนภกัดี (อาคารบี) ชัน้ 7 
ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-141-6993, 02-142-1033 
อีเมล : pdpc@mdes.go.th 

ประกาศ ณ วนัที่ 20 สิงหาคม 2567 


