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นโยบายหยุดการท างานเมื่อไม่ปลอดภัย 

และแนวปฏิบัติการปฏิเสธการท างานที่ไม่ปลอดภัยหรือไม่มีมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

(STOP WORK Authority Policy) 

 

เพื ่อให้การด าเนินการด้านความปลอดภัยในการท างานเป็นไปตาม พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.  2554 บริษัทฯ ขอประกาศแนวปฏิบัติขั้นตอน การปฏิเสธการท างานที่ไม่ปลอดภัย Stop Working if 

unsafe หรือไม่มีมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างาน ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อก าหนด 

• ให้ลูกจ้างและพนักงานของบริษัท รักษาความปลอดภัย มารีน แอซเซ็ท โปรเท็คชั่น จ ากกัด และบริษัทในเครือ ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่ง แวดล้อม รวมถึง

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับทุกโครงการของบริษัทและด าเนินการตามแผนงานความปลอดภัยในการท างานในแต่ละปีอย่างเคร่งครัด 

• ให้แต่ละแผนก/ฝ่าย ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย แผนงาน รวมทั้งมีการปฏิบัติ ติดตาม ทบทวนและประเมินผลเพื่อให้เกิดการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอ่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

• ให้แต่ละแผนก/ฝ่าย ด าเนินการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นจากการปฏิบัต ิงาน สภาวะแวดล้อมในการท างาน  

“หยุดงานถ้าไม่รู้ขั้นตอน หยุดงานถ้าไม่ปลอดภัย” โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันท่ีเพียงพอในการก าจัด ลด และควบคุมอันตราย

ที่อาจเกิดขึ้น กระตุ้นและสนับสุนให้พนักงานน าเสนอความคิดเห็น การปฏิเสธงานที่มีความเสี ่ยงสูงแต่ยังขาดการประเมิน  

และ/หรือขาดมาตรการการป้องกันท่ีเพียงพอ 

• ให้แต่ละแผนก/ฝ่ายรณรงค์ มีส่วนร่วม ปลุกจิตส านึก สนับสนุนและส่งเสริมการมีจิตส านึกด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งการสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พนักงาน ประหยัดพลังงาน การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม โดยความปลอดภัยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกคน  

• จัดให้มีการสื่อสารนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงแก่ลูกจ้างและพนักงานทุกคน 
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ขั้นตอนการปฏิเสธงานที่ไม่ปลอดภัย หรือไม่มีมาตรการด้านความปลอดภัย 

 ให้ล ูกจ้าง พนักงานและหัวหน้างานทุกระดับของบริษ ัท ร ักษาความปลอดภัย มารีน แอซเซ็ท โปรเท็คชั ่น จ ากกัด  

และบริษัทในเครือ มีหน้าที่สังเกตสภาพการท างาน เครื่องมือ อุปกรณ์หรือสถานที่ หากพบว่าเสี่ยง ช ารุด มีสภาพที่อาจจะเกิดอันตราย 

หรือไม่มีมาตรการป้องกันอันตราย ให้ปฏิบัติดังนี้ 

1. การพบเหตุ เมื่อพบสภาพการท างานที่เสี่ยง หรือพบเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ที่ไม่มีสภาพพร้อมใช้งานให้ด าเนินการ

บันทึกภาพ หรือบันทึกวีดีโอ VDEO ณ สถานท่ีพบเหตุ 

2. การแจ้งเหตุ ให้แจ้งเหตุดังกล่าวนั้นให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป.หัวหน้างาน) หรือหัวหน้างาน/แผนก 

นั้นๆ ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในพ้ืนท่ีนั้นทราบโดยทันทีผ่านช่องทางที่บริษัท ก าหนด 

3. การแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย    ให้ผู้มีหน้าที่รับแจ้งเหตุด าเนินการเข้าไปตรวจสอบเหตุหรือสถานที่นั้นโดยเร็วที่สุด 

และด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

➢ ท าการประเมิน และสรุปสภาพที่เกิดเหตุ และปิดป้ายชี้บ่งตามก าหนด คือ ห้ามใช้/เครื่องมือช ารุด  ห้ามเข้า  

โดยเด็ดขาด ห้ามจับ หรือให้ตามขั้นตอนปฏิบัติงานของลักษณะงานน้ันๆ 

➢ ด าเนินการแจ้งให้หัวหน้างาน, จป., หน่วยงานความปลอดภัย ท่ีเกี่ยวข้องทราบโดยเร็ว 

➢ ด าเนินการปรับปรุงสภาพความไม่ปลอดภัยโดยเร็วท่ีสุด 

4. การปฏิเสธงานที่ไม่ได้รับแก้ไข เมื่อผู้มีหน้าที่รับแจ้งเหตุไม่ด าเนินการแก้ไขสภาพให้ปลอดภัย และพนักงานบริษัทฯ 

ได้รับมอบหมายให้ท างานในสถานท่ีที่มาสภาพงานไม่ปลอดภัย เป็นอันตรายให้ผู้นั้นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

➢ แจ้งปฏิเสธงานผ่านหัวหน้างาน, จป.ทุกระดับ หรือ ช่องการร้องเรียนร้องทุกข์ตามที่บริษัทก าหนด 

➢ ไม่เข้าไปในสถานท่ีอันตราย หรือท างานท่ีอันตรายอันมีเหตุจากเครื่องมือ เครื่องจักรช ารุด อุปกรณ์ช ารุด หรือไม่มี

มาตรการป้องกันอันตราย “หยุดงานถ้าไม่รู้ขั้นตอน หยุกงานถ้าไม่ปลอดภัย” 

➢ เมื่องานท่ีไม่ปลอดภัยนั้นได้รับการแก้ไข ปรับปรุง ให้พร้อมใช้งานแล้ว ลูกจ้าง พนักงานของบริษัทฯ ให้ท าการร่วม

ตรวจสอบ ส าหรับการทดสอบของผู้มีหน้าที่ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง นั้น ว่าปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2567  เป็นต้นไป 

 

 

      (นายปรีชา   เนมี) 

      กรรมการผู้จดัการ 


