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ข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ด้านความปลอดภัยฯ ของนายจ้างและลูกจ้าง 
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

 
เพื ่อให้การด าเนินการด้านความปลอดภัยในการท างานเป็นไปตาม พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย แล ะ

สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.  2554 บริษัท รักษาความปลอดภัย มารีน แอซเซ็ท โปรเท็คชั ่น จ ากกัด และบริษัทในเครือ  
ขอประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าที ่ด้านความปลอดภัยฯ ของนายจ้างและลูกจ้างตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังต่อไปนี้ 
 

1. นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
พ.ศ. 2554 

2. นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

3. นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่
อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการท างานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์นั้น 

4. นายจ้างมีหน้าท่ีจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถบริหารจัดการและด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าท างาน เปลี ่ยนงาน  
เปลี่ยนสถานท่ีท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 

5. นายจ้างมีหน้าที่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ ้นจากการท างานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคน  
ก่อนท่ีลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีท างาน 

6. นายจ้างมีหน้าที่ติดประกาศ ค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พนักงานตรวจ  
ความปลอดภัย หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แล้วแต่กรณี 

7. นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
8. ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและสง่เสรมิด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน โดยค านึงถึงสภาพของงานและหน้าท่ีรับผิดชอบ 
9. ลูกจ้างมีหน้าที่แจ้งข้อบกพร่องของสภาพการท างานหรือการช ารุดเสียหายของอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร หรือ

อุปกรณ์ ท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร 
10. ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้างจัดให้ และดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและ

ลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
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11. ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของนายจ้าง และสถานประกอบกิจการอื่นที่ไม่ใช่ของนายจ้างด้วย 

12. ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกย้ายหน้าที่การงานเพราะเหตุที่ฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลักฐาน 
หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือศาล 

13. ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด ในระหว่างหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามค าสั่งของ
พนักงานตรวจความปลอดภัย เว้นแต่ลูกจ้างท่ีจงใจกระท าการอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

 
ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2567  เป็นต้นไป 

 

 

      (นายปรีชา   เนมี) 

      กรรมการผู้จดัการ 

 
 


