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นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัท รักษาความปลอดภัย มารีน แอซเซ็ท โปรเท็คชั่น จ ากัด และบริษัทในเครอื
(Marines Group’s Anti-Fraud and Corruption Policy) 

 

 บริษัท รักษาความปลอดภัย มารีน แอซเซ็ท โปรเท็คชัน่ จ ากัด (“บริษัท”) ยึดมั่นในการด าเนนิธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส เปน็ธรรม และมคีวามรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสยี โดยบริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การให้หรือรับสินบนในทกุรูปแบบ มุ่งมัน่ที่จะด าเนนิธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึง
หลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 บริษัทจึงก าหนดนโยบายการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง ตัวแทน ผู้รับจ้าง คู่คา้ และบุคคลใด ๆ ที่ปฏิบตัิงานหรือกระท าการเพื่อหรือในนามของบริษัท ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดงันี ้

นิยาม 

 “การทุจริต (Fraud)” หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการกระท าต่าง ๆ เช่น 

1. การยักยอกทรัพย์ (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์สินของผู้อ่ืน หรือทรัพย์สินของ
บริษัท แล้วน าไปใช้หรือแสวงหาประโยชน์เป็นของตนเองหรือบุคคลอื่นโดยมชิอบ 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงหรือแสดงข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่
ควรแจ้ง เพื่อให้บริษัท ลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลอื่นได้รับความเสยีหาย หรือเพื่อให้ผู้กระท าได้รับประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การทุจริตด้านเอกสารและข้อมูล หมายถึง การจัดท า แก้ไข ปลอมแปลง หรือปกปิดข้อมูล เอกสาร รายงานการ
ปฏิบัติงาน รายงานเหตุการณ์ บันทึกเวลาการท างาน เอกสารการเบิกจ่าย หรือข้อมูลอื่นใดที่ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

4. การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud) หมายถึง การปรับแต่งตัวเลขทางการบญัชี โดยอาศัย  
ความได้เปรียบของช่องโหว่ของหลักการบัญชี และทางเลือกต่างๆ ในการวัดมูลคา่และการเปิดเผยข้อมูล ทางการ
บัญชีเพื่อที่จะเปลี่ยนข้อมูลในงบการเงินให้เป็นไปตามที่ต้องการเพื่อวัตถุประสงค์โดยมิชอบ 
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5. การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือเสนอ/ให้เงิน ทรัพย์สนิ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา หรือบุคคลอื่น เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือใช้อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ที่ไม่ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
“บุคลากรของบริษัท” หมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัท 
“บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท” หมายถึง ลูกค้า คู่ค้า ผูร้ับจ้าง ผู้รบัเหมาช่วง ตวัแทน ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดๆ                                     
  ที่กระท าการเพื่อหรือในนามของบริษัท ไม่วา่จะมีอ านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม 
 

ขอบเขตของนโยบาย 

 นโยบายฉบบันีใ้ชบ้ังคบักับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย ลูกจ้าง ตัวแทน และบุคคลที่มี
ความเก่ียวข้องกับบริษัททุกคน โดยครอบคลุมการด าเนนิธุรกิจของบริษัท รักษาความปลอดภัย มารีน แอซเซ็ท โปรเท็คชั่น จ ากัด 
และบริษัทในเครือ 

แนวปฏิบัติ 

1. บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตและการให้หรือรับสินบน รวมถึงกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

2. บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตยส์ุจริต เทีย่งธรรม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ และมีความรับผดิชอบ 

3. บุคลากรของบริษัทต้องไม่ด าเนนิการหรือเข้าไปมีสว่นร่วมในการทุจริต การให้หรือรับสินบน หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ลูกค้า หรือบุคคลอื่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4. บุคลากรของบริษัทต้องหลีกเลี่ยงการกระท าที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ลูกค้า หรือคู่ค้า และต้องไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ ทรัพย์สนิ ข้อมูล หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือบุคคลอื่น 

5. บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังในการรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ การเลี้ยงรับรอง 
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยต้องไมเ่ป็นการให้หรือรับเพื่อจูงใจให้เกิดการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ม่เหมาะสม 

6. ห้ามบุคลากรของบริษัทให้หรือรับสินบน รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดที่มลีักษณะเปน็การจูงใจ เพื่อให้ลูกค้า คู่ค้า 
ผู้รับเหมา เจ้าหนา้ที่ของรัฐ หรือบุคคลใด ๆ กระท าการหรือละเว้นการกระท าที่ไมช่อบด้วยหนา้ที่ 

7. การว่าจ้างพนักงาน หรือบุคคลใด ๆ ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยไม่เรียกรับหรือจ่าย
ผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสมเพื่อให้ได้รับการว่าจา้งหรือได้รับสิทธปิระโยชน์ใด ๆ 
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8. การจัดซื้อจัดจ้าง การคัดเลือกคู่ค้า การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองแบบ หรือทรัพย์สินทีใ่ช้ในการให้บริการ ต้องด าเนินการ
ตามขั้นตอนของบริษัทอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

9. บริษัทจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตและการให้หรือรับสินบนใน
กระบวนการด าเนินงาน เชน่ การจัดหาพนักงาน การจัดซื้อจัดจา้ง การเบิกจ่าย การท าสญัญา การให้บริการแก่ลูกค้า และ
การบริหารทรัพย์สินของบริษทั 

10. บริษัทจะจัดให้มีการบริหารทรพัยากรบุคคลที่เหมาะสม โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และ
ความเหมาะสมของบุคลากร เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปตามมาตรฐานที่บริษัทก าหนด 

11. บริษัทจะสื่อสารและฝึกอบรมให้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการ
ให้หรือรับสินบน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการให้บริการ 

12. บริษัทมีหลักการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลกระทบในทางลบต่อบุคลากรที่ปฏิเสธการกระท าที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตหรือสินบน แม้วา่การปฏิเสธดังกล่าวอาจท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทจะสนบัสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความสุจริต 

13. ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องรายงานเหตุการณห์รือข้อสงสัยเก่ียวกับการทุจริต การให้หรือรับสินบน หรือ
การกระท าที่ฝา่ฝนืนโยบายฉบบันี้ต่อผู้มีอ านาจทีบ่ริษัทก าหนด เพื่อด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขอย่างเหมาะสม 

14. บริษัทจัดให้มีกระบวนการควบคุมด้านการเงินและการบญัชีที่เหมาะสม มีการจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบรายการ
ทางการเงินอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการน าเงนิหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อการ
ทุจริตหรือการให้สินบน 

15. บริษัทจะสื่อสารนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการให้หรือรับสินบนไปยังลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา  
ผู้รับเหมาช่วง และบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและมาตรฐานทีบ่ริษัทก าหนด 

16. บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบและก ากับดูแลความโปร่งใสในการท าธุรกิจกับคู่ค้า ผู้รับเหมา และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
มั่นใจว่าการด าเนนิธุรกิจเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

17. หากพบเหตุอันควรสงสัยหรือพบการกระท าทีเ่ข้าข่ายการทุจริตหรือการให้หรือรับสินบน บริษทัจะด าเนนิการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และด าเนนิการตามระเบียบของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

1. บุคลากรของบริษัทต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่อาจฝ่าฝืนนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และการให้หรือรับสินบน 

2. บริษัทจัดให้มีช่องทางส าหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การให้หรือรับสินบน การประพฤติมิชอบ 
หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของบริษัท 

3. ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางทีบ่ริษัทก าหนด โดยบริษทัจะด าเนินการตรวจสอบข้อมูล
อย่างเหมาะสม และรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและผู้เกี่ยวขอ้งเป็นความลบัเท่าทีส่ามารถด าเนินการได้ 

4. บริษัทจะไม่ด าเนนิการตอบโต้ กลั่นแกล้ง หรือสร้างผลกระทบในทางลบต่อบุคคลที่แจ้งเบาะแสโดยสุจริต 

บทลงโทษ 

 บริษัทจัดให้มีกระบวนการสอบสวนและลงโทษบุคลากรทีไ่ม่ปฏบิัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และการให้หรือรับสินบน โดยอาจรวมถึงการตักเตือน การลงโทษทางวินัย การเลิกจา้ง หรือการด าเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่
กรณีและความร้ายแรงของการกระท า ในกรณีที่บุคคลภายนอก เช่น คู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง หรือตัวแทนของบริษทั ฝา่ฝืน
นโยบายฉบบันี้ บริษัทอาจพิจารณาด าเนนิการตามเงื่อนไขของสัญญา รวมถึงการยกเลิกสัญญาหรือระงับความสัมพันธท์างธุรกิจ 
และด าเนนิการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

(นายปรีชา เนมี) 

กรรมการผู้จัดการ 
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